. Uber 100 Mal hat der ORF zum Thema
2025 berichtet: Uber Blackoutiibungen etwa von Kraftwerksbelegschaften und einzelnen
Bundesldndern, liber Krisenvorsorge in verschiedenen Gemeinden oder iiber Blackouts auf der
ganzen Welt wie im australischen Parlament oder den letzten groBen europdischen Blackout auf
der europdischen Halbinsel Ende April 2025. Der ORF ist im Krisen- und Katastrophenfall
Osterreichs Informationsquelle Nummer 1-und bereitet sich darauf penibel vor, sei es durch
Ubungen, eigene Stromvorsorge oder Krisenpline.
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einen BLAGKOUT yorbereitet.

Im Krisenfall ist die Kompetenz der ORF-Mitarbeiter:innen besonders gefordert, und umgekehrt
wird ihnen auch das groBte Vertrauen entgegengebracht: Im Rahmen der 03-Jugendstudie
meinten iiber 80% der Teilnehmer:innen, dass sie im Krisen- oder Kriegsfall Nachrichten in
offentlich-rechtlichen Medien vertrauen wiirden, 65% den Zeitungen, 53 % kommerziellen
elektronischen Medien und nur 27% Sozialen Medien.

Nachrichten in den 6ffentlich-rechtlichen Medien (ORF Fernsehen, ORF Radio und auf orf.at) 10%

13%

Nachrichten in ) Pri ) (Tages- und

Nachrichten in kommerziellen elektronischen Medien (Privatfernsehen und Privatradio)

Informationen in den sozialen Medien

®\ mvertraue sehr m vertraue ziemlich u vertraue wenig vertraue gar nicht

Auch die Fragestellung zur Meinung verschiedener Themen im Zusammenhang mit Katastrophen
zeigt ein klares Bild mit groBer Zustimmung zu z.B. Hilfsorganisation dffentlich-rechtlicher
Medien bei Katastrophen uy.m.

ImK sollen 6ffentlich- Medien wie O3 und ORF-TV dabei unterstiitzen, Hilfe zu organisieren.

InZeiten wie diesen braucht Osterreich eine e technische Infrastruktur fir Medien.
Osterreich sollte in die eigenen Medien investieren, damit wir nicht abhéngig von Medien aus den USA oder China werden.

Wir soliten Osterreichs Medien auf Krisen vorbereiten, auch wenn damit Kosten verbunden sind.

@ t mir Sorgen, wenn nur jene i sehen, die von der US-Konzernen wie TikTok oder X angeboten... %
\ W stimme sehrzu m stimme ziemlich zu u stimme wenig zu stimme gar nicht zu

Auch der Wunsch nach Unabhangigkeit spielt eine Rolle, so wollen 89% Medien, die von groBen
Konzernen unabhdngig sind.

Was denkst du iiber die Zukunft der Medien in Osterreich? Osterreich braucht Medien, die unabhéngig ... sind.

...von groBen Konzemen...

...von den wirtschaftlichen Interessen einzelner Personen...

...vom Ausland...

@\ W stimme sehrzu W stimme ziemlich zu N stimme wenig zu stimme gar nicht zu

Die Menschen wollen sich auf den dsterreichischen Rundfunk und seine Mitarbeiter:innen
verlassen kdnnen. Insofern ist es naheliegend, dass der ORF mehr als andere Medien in Aus- und
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Weiterbildung investiert (Daten s.u.); eine Investition, auf die mglw. auch die zahlreichen Preise
und Auszeichnungen, die ORF-Mitarbeiter:innen jedes Jahr gewinnen, zuriickzufiihren ist.

Kompetenz als Public Value-Kategorie

Die Kategorie "Kompetenz" weist die ORF-Leistung u.a. zu Personalentwicklung und Mitarbeiter/
innenschulung aus. Die Kategorie griindet u.a. auf folgenden Passagen aus ORF-Reqgulativen:

ORF-Gesetz

§ 4a. (1) Der Generaldirektor hat ein Qualitdtssicherungssystem zu erstellen, das unter
besonderer Beriicksichtigung der Unabhdngigkeit und Eigenverantwortlichkeit aller
programmgestaltenden Mitarbeiter, der Freiheit der journalistischen Berufsausiibung sowie der
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Direktoren und Landesdirektoren Kriterien
und Verfahren zur Sicherstellung der Erfiillung des erteilten 6ffentlich-rechtlichen Kernauftrages
definiert.

§ 4. (8) Der Generaldirektor hat im Einvernehmen mit dem Redakteursausschuss einen
Verhaltenskodex fiir journalistische Tatigkeit bei der Gestaltung des Inhalteangebots zu erstellen.

ORF-Programmrichtlinien

Grundsatzlich ist kein Programmgenre davon ausgenommen, anspruchsvolle Inhalte anzubieten.
Anspruch leitet sich nicht nur von der Auswahl der Themen und Stoffe, iiber die berichtet wird, ab,
sondern auch von der Art und Weise, in der diese programmlich umgesetzt werden. Diesem
Kriterium kann etwa durch besondere gestalterische, journalistische oder kiinstlerische Qualitat,
die zur kritischen Auseinandersetzung anregt, entsprochen werden.

ORF-Qualitatsprofil

Bei der Umsetzung ist ein handwerklich hohes Niveau im Hinblick auf Text, Ton, Kamerafiihrung,
Regie, Schnitt etc. anzustreben. Besonders im Fernsehen kann die Suggestivkraft der bildlichen
Aufnahme des AuBergewdhnlichen so stark sein, dass die allgemeine Dimension des Ereignisses
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fiir den/die Seher:in weitgehend verloren geht. Diesem Verzerrungseffekt ist, soweit er nicht
iiberhaupt ausgeschaltet werden kann, durch Prdsentation und Textierung entgegenzuwirken.
Bei Priifung und Auswahl zu behandelnder Themen und der Art ihrer Kommunikation ist auf
Verstandlichkeit zu achten.

ORF-Leitbild

Der ORF ist ein zukunftsorientiertes Medienunternehmen, dessen Mitarbeiter/ innen das
Leistungsangebot engagiert, kompetent und kreativ gestalten.

Zahlen & Daten

Im Folgenden finden Sie beispielhafte Zahlen, die die Erfiillung des 6ffentlich-rechtlichen Auftrags
bzw. die damit verbundene Medienqualitdt dokumentieren. Weitere Informationen kdnnen Sie
dem Jahresbericht des ORF an Bundeskanzler und Regulierungsbehdrde,

dem Transparenzbericht, dem Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht sowie den Berichten zur
Gleichstellung (ORF Public Value - DOKUMENTE), dem Aktionsplan zu Barrierefreiheit oder

dem Jahres- und Konzernabschluss des ORF entnehmen.

Beispielhafte Zahlen

Schulungenim ORF

Seminare Teilnahmen Tage

Gesamtbilanz 1.451 8.767



https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=170
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=170
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=760
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=760
https://zukunft.orf.at/show_content.php?sid=131
https://zukunft.orf.at/show_content.php?sid=131
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=548
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=548
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=171
https://zukunft.orf.at/show_content2.php?s2id=171

ORF Expert:innendatenbank

Ausgezeichnet 2025 - eine Auswabhl

Preistrager:innen
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